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I. WPROWADZENIE DO POŁĄCZONEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO FUNDUSZU 

 

Nazwa Funduszu 

Fundusz BPS Fundusz Inwestycyjny Otwarty („Fundusz”) jest funduszem inwestycyjnym otwartym 
z wydzielonymi subfunduszami: 

- BPS Akcji utworzony 19 kwietnia 2011 roku, 

- BPS Stabilnego Wzrostu utworzony 19 kwietnia 2011 roku, 

- BPS Obligacji utworzony 19 kwietnia 2011 roku, 

- BPS Konserwatywny (do dnia 14 stycznia 2019 r. działający pod nazwą BPS Pieniężny) utworzony 19 kwietnia 
2011 roku. 

Fundusz został wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFi 629. 

Fundusz został zarejestrowany w dniu 19 kwietnia 2011 roku na podstawie decyzji KNF wydanej w dniu 22 lutego 
2011 roku. Pierwsza wycena Subfunduszy miała miejsce w dniu 10 maja 2011 roku. 

Fundusz i Subfundusze zostały utworzone na czas nieokreślony. 

Subfundusze oferują trzy kategorie Jednostek Uczestnictwa – Kategoria A, Kategoria B i Kategoria C. Jednostki 
Uczestnictwa kategorii A, B i C różnią się w szczególności wysokością Wynagrodzenia Towarzystwa oraz 
wysokością pobieranych opłat  manipulacyjnych.  Jednostki  Uczestnictwa  kategorii  B  mogą  być  zbywane  
przez Fundusz wyłącznie w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego, o którym mowa w art. 48 Statutu 
Funduszu, Jednostki  Uczestnictwa  kategorii  C  mogą  być  zbywane bezpośrednio przez Fundusz, natomiast 
Jednostki Uczestnictwa kategorii A są zbywane w pozostałych przypadkach. 

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 

Fundusz jest zarządzany przez BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (zwane dalej „Towarzystwem) z 
siedzibą w Warszawie przy ulicy Grzybowskiej 81. Towarzystwo zostało wpisane do Rejestru Przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0000303993. 

 

Badanie jednostkowego sprawozdania finansowego 

Jednostkowe sprawozdanie finansowe zostało poddane badaniu przez Grant Thornton Polska Prosta spółka 
akcyjna siedzibą w Poznaniu, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88E, 61-131 Poznań. 

 

Cel inwestycyjny Funduszu 

Cel inwestycyjny każdego z Subfunduszy został opisany we wprowadzeniach do jednostkowych sprawozdań 
finansowych każdego z Subfunduszy. 

 

Ograniczenia inwestycyjne 

1. Ograniczenia inwestycyjne Subfunduszy zostały opisane we wprowadzeniach do jednostkowych sprawozdań 
finansowych każdego z Subfunduszy. 

2. Fundusz i Subfundusze obowiązują ograniczenia zawarte w Ustawie z 27 maja 2004 r. o funduszach 
inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. 2023, poz. 681 ze zm.). 

3. Przekroczone limity inwestycyjne: 

1) dłużne papiery wartościowe: emitowane przez Skarb Państwa lub NPB denominowane w złotych, 
emitowane przez państwa członkowskie lub banki centralne państw członkowskich denominowane w walucie 
krajowej danego państwa członkowskiego lub emitowane przez Europejski Bank Centralny od 50% do 100% 
wartości Aktywów tego subfunduszu 

W Subfunduszu BPS Konserwatywny: zgodnie z zapisami statutu funduszu art..30 ust. 2 pkt 2a występowało 

pasywne  przekroczenie limitu inwestycyjnego o wartości 49,86% . 

W Subfunduszu BPS Obligacji : zgodnie z zapisami statutu funduszu .art. 30 ust. 2 pkt 2a występowało 

pasywne przekroczenie limitu inwestycyjnego o wartości 49,76%. 
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Okres sprawozdawczy, dzień bilansowy oraz zasady sporządzenia połączonego sprawozdania 
finansowego 

1. Połączone sprawozdanie finansowe zostało sporządzone na dzień 31 grudnia 2022 roku, za okres od dnia 1 
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, przy założeniu kontynuowania działalności Funduszu oraz 
Subfunduszy w dającej się przewidzieć przyszłości, tj. przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy od dnia 
bilansowego. Nie istnieją okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania działalności Funduszu oraz 
Subfunduszy. 

2. Ze względu na charakter i istotność pozycji informacje zawarte w połączonym sprawozdaniu finansowym 
wykazane zostały, o ile nie zaznaczono inaczej, w pełnych tysiącach złotych. 
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II. POŁĄCZONE ZESTAWNIENIE LOKAT 

na dzień 31 grudnia 2022 roku 

(w tysiącach PLN z wyjątkiem liczby poszczególnych składników lokat podanej w sztukach) 

  31-12-2022 31-12-2021 

TABELA GŁÓWNA 
SKŁADNIKI LOKAT 

Wartość według 
ceny nabycia w tys. 

Wartość według 
wyceny na dzień 
bilansowy w tys. 

Procentowy udział 
w aktywach ogółem 

Wartość według 
ceny nabycia w tys. 

Wartość według 
wyceny na dzień 
bilansowy w tys. 

Procentowy udział 
w aktywach ogółem 

Akcje 17 668 21 208 16,40% 18 725 25 608 17,65% 

Warranty subskrypcyjne - - - - - - 

Prawa do akcji - - - - - - 

Prawa poboru - - - - - - 

Kwity depozytowe - - - - - - 

Listy zastawne 1 943 1 969 1,52% 1 730 1 738 1,20% 

Dłużne papiery wartościowe 99 861 96 599 74,71% 103 904 102 153 70,42% 

Instrumenty pochodne - - - - - - 

Udziały w spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością - - - - - - 

Jednostki uczestnictwa - - - - - - 

Certyfikaty inwestycyjne - - - - - - 

Tytuły uczestnictwa emitowane przez instytucje wspólnego inwestowania mające 
siedzibę za granicą 

- - - 275 316 0,22% 

Wierzytelności - - - - - - 

Udzielone pożyczki pieniężne - - - - - - 

Weksle - - - - - - 

Depozyty - - - - - - 

Waluty - - - - - - 

Nieruchomości - - - - - - 

Statki morskie - - - - - - 

Inne - - - - - - 

Suma: 119 472 119 776 92,63% 124 634 129 815 89,49% 

 

 

Niniejsze połączone zestawienie lokat należy analizować łącznie z wprowadzeniem oraz załączonymi jednostkowymi sprawozdaniami finansowymi Subfunduszy, które 

stanowią integralną część połączonego sprawozdania finansowego. 
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III. POŁĄCZONY BILANS 

na dzień 31 grudnia 2022 roku 

(w tysiącach PLN z wyjątkiem liczby jednostek uczestnictwa podanych w sztukach 
oraz wartości aktywów netto na jednostkę uczestnictwa podanej w PLN) 

POŁĄCZONY BILANS 31-12-2022 31-12-2021 

I. Aktywa 129 290 145 070 

1. Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 8 490 14 527 

2. Należności 1 024 728 

3. Transakcje reverse repo/buy-sell back - - 

4. Składniki lokat notowane na aktywnym rynku 95 292 95 350 

5. Składniki lokat nienotowane na aktywnym rynku 24 484 34 465 

6. Pozostałe aktywa - - 

II. Zobowiązania 6 674 11 935 

1) Zobowiązania własne subfunduszy 6 674 11 935 

2) Zobowiązania proporcjonalne funduszu/subfunduszu - - 

III. Aktywa netto (I - II) 122 616 133 135 

IV. Kapitał Funduszu/Subfunduszu 90 211 99 615 

1. Kapitał wpłacony 994 471 963 719 

2. Kapitał wypłacony (wielkość ujemna) -904 260 -864 104 

V. Dochody zatrzymane 33 462 28 933 

1. Zakumulowane, nierozdysponowane przychody z lokat netto 40 077 36 262 

2. Zakumulowany, nierozdysponowany zrealizowany zysk (strata) ze zbycia lokat -6 615 -7 329 

VI. Wzrost (spadek) wartości lokat w odniesieniu do ceny nabycia -1 057 4 587 

VII. Kapitał Funduszu/Subfunduszu i zakumulowany wynik z operacji (IV+V+/-VI) 122 616 133 135 

 

 
Niniejszy połączony bilans należy analizować łącznie z wprowadzeniem oraz załączonymi jednostkowymi 
sprawozdaniami finansowymi Subfunduszy, które stanowią integralną część połączonego sprawozdania 
finansowego. 
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IV. POŁĄCZONY RACHUNEK WYNIKU Z OPERACJI 

za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku 

(w tysiącach PLN za wyjątkiem wyniku z operacji przypadającego na jednostkę uczestnictwa) 

POŁĄCZONY RACHUNEK WYNIKU Z OPERACJI 
od 01-01-2022  
do 31-12-2022 

od 01-01-2021  
do 31-12-2021 

I. Przychody z lokat 5 791 3 230 

Dywidendy i inne udziały w zyskach 857 926 

Przychody odsetkowe 4 809 2 274 

Przychody związane z posiadaniem nieruchomości - - 

Dodatnie saldo różnic kursowych - 1 

Pozostałe 125 29 

II. Koszty Funduszu/Subfunduszu 2 547 2 042 

Wynagrodzenie dla Towarzystwa 1 232 1 548 

- stała część wynagrodzenia 1 232 1 548 

- zmienna część wynagrodzenia - - 

Wynagrodzenie dla podmiotów prowadzących dystrybucję - - 

Opłaty dla Depozytariusza 370 194 

Opłaty związane z prowadzeniem rejestru aktywów Funduszu/Subfunduszu 108 - 

Opłaty za zezwolenia oraz rejestracyjne - - 

Usługi w zakresie rachunkowości 686 313 

Usługi w zakresie zarządzania aktywami Funduszu/Subfunduszu - - 

Usługi prawne 1 4 

Usługi wydawnicze, w tym poligraficzne 13 12 

Koszty odsetkowe 50 5 

Koszty związane z posiadaniem nieruchomości - - 

Ujemne saldo różnic kursowych 87 3 

Pozostałe - -37 

III. Koszty pokrywane przez Towarzystwo 571 210 

IV. Koszty Funduszu/Subfunduszu netto (II-III) 1 976 1 832 

V. Przychody z lokat netto (I-IV) 3 815 1 398 

VI. Zrealizowany i niezrealizowany zysk (strata) -4 930 1 512 

1. Zrealizowany zysk (strata) ze zbycia lokat 714 638 

2. Wzrost (spadek) niezrealizowanego zysku (straty) z wyceny lokat, w tym: -5 644 874 

- z tytułu różnic kursowych -22 30 

VII. Wynik z operacji (V+-VI) -1 115 2 910 

VIII. Podatek dochodowy - - 

 

 

Niniejszy połączony rachunek wyniku z operacji należy analizować łącznie z wprowadzeniem oraz załączonymi 

jednostkowymi sprawozdaniami finansowymi Subfunduszy, które stanowią integralną część połączonego 

sprawozdania finansowego. 
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V. POŁĄCZONE ZESTAWIENIE ZMIAN W AKTYWACH NETTO 

za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku 

(w tysiącach PLN z wyjątkiem liczby jednostek uczestnictwa podanych w sztukach 
oraz wartości aktywów netto na jednostkę uczestnictwa podanej w PLN) 

POŁĄCZONE ZESTAWIENIE ZMIAN W AKTYWACH NETTO 
od 01-01-2022  
do 31-12-2022 

od 01-01-2021  
do 31-12-2021 

1. Wartość aktywów netto na koniec poprzedniego okresu 
sprawozdawczego 

133 135 125 668 

2. Wynik z operacji za okres sprawozdawczy (razem), w tym: -1 115 2 910 

a) przychody z lokat netto 3 815 1 398 

b) zrealizowany zysk (strata) ze zbycia lokat 714 638 

c) wzrost (spadek) niezrealizowanego zysku (straty) z wyceny lokat -5 644 874 

3. Zmiana w aktywach netto z tytułu wyniku z operacji -1 115 2 910 

4. Dystrybucja dochodów (przychodów) Funduszu/Subfunduszu 
(razem): 

- - 

a) z przychodów z lokat netto - - 

b) ze zrealizowanego zysku ze zbycia lokat - - 

c) z przychodów ze zbycia lokat - - 

5. Zmiany w kapitale w okresie sprawozdawczym (razem), w tym: -9 404 4 557 

a) zmiana kapitału wpłaconego (powiększenie kapitału z tytułu 
zbytych jednostek uczestnictwa) 

30 752 35 261 

b) zmiana kapitału wypłaconego (zmniejszenie kapitału z tytułu 
odkupionych jednostek uczestnictwa) 

-40 156 -30 704 

6. Łączna zmiana aktywów netto w okresie sprawozdawczym (3-4+-5) -10 519 7 467 

7. Wartość aktywów netto na koniec okresu sprawozdawczego 122 616 133 135 

8. Średnia wartość aktywów netto w okresie sprawozdawczym (*) 125 456 137 798 

 

 

Niniejsze połączone zestawienie zmian w aktywach netto należy analizować łącznie z wprowadzeniem oraz 

załączonymi jednostkowymi sprawozdaniami finansowymi Subfunduszy, które stanowią integralną część 

połączonego sprawozdania finansowego. 
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Inne informacje niż wskazane w połączonym sprawozdaniu finansowym, które mogłyby 

w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej, finansowej, wyniku z operacji 

Funduszu i ich zmian: 

Zgodnie z art. 219 ust. 1a Ustawy z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi 
funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. 2022, poz. 681 z późn. zm.) w okresie sprawozdawczym oraz na datę 
bilansową stan zatrudnienia oraz polityka wynagrodzeń Towarzystwa wyglądała następująco:  

a) Liczba pracowników BPS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej „Towarzystwo”) na dzień 31 
grudnia 2022 roku wyniosła  34 osób. 
b) Całkowita kwota wynagrodzeń, w podziale na wynagrodzenia stałe i zmienne, wypłacone przez Towarzystwo 
pracownikom, w tym odrębnie kwota wynagrodzeń wypłacona osobom, o których mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy 
z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. 
2023, poz. 681 z późn. zm.): 

• wynagrodzenie stałe wypłacone pracownikom w okresie sprawozdawczym: 4.839.812,87  PLN, 

• wynagrodzenie zmienne wypłacone pracownikom w okresie sprawozdawczym: 19.585,00 PLN, 

• wynagrodzenie stałe wypłacone pracownikom, których mowa w art. 47a ust. 1, w okresie 
sprawozdawczym: 2.498.824,53 PLN, 

• wynagrodzenie zmienne, których mowa w art. 47a ust. 1, wypłacone pracownikom w okresie 
sprawozdawczym: 0,00 PLN. 

 
c) Opis obliczania zmiennych składników wynagrodzeń. 

• Towarzystwo może przyznać lub zmienić uprawienia do uzyskania zmiennych składników 
wynagrodzenia uzależnionych od wyników Osobie zajmującej kluczowe stanowisko nie częściej niż 
raz w roku kalendarzowym, na podstawie przyjętego w Towarzystwie planu finansowego. 

• Osoba zajmująca kluczowe stanowisko może nabyć prawa do wypłaty zmiennych składników 
wynagrodzenia uzależnionych od wyników nie częściej niż raz w roku kalendarzowym. 

• Do zmiennych składników wynagrodzeń zalicza się w szczególności nagrody i korzyści wynikające 
z programów motywacyjnych oraz premiowych. 

• Gwarantowane zmienne składniki wynagrodzenia uzależnione od wyników mają charakter 
wyjątkowy i mogą być przyznane jedynie w momencie nawiązania zatrudnienia i ograniczają się do 
pierwszego roku zatrudnienia. 

• Zmienne składniki wynagrodzeń uzależnione od wyników nie powinny stanowić zachęty do 
podejmowania nadmiernego ryzyka w działalności Towarzystwa. 

• Podstawą zmiennych składników wynagrodzenia uzależnionych od wyników powinna być ocena 
wyników osiągniętych przez daną Osobę zajmującą kluczowe stanowisko i daną jednostkę 
organizacyjną w odniesieniu do ogólnych wyników Towarzystwa, a w przypadku Zarządzających, 
także odniesieniu do wyników zarządzanych przez nich Funduszy lub portfeli, w skład których 
wchodzi jeden lub większa liczba instrumentów finansowych (w przypadku, gdy Zarządzający jest 
wyznaczony zarówno do zarządzana portfelem inwestycyjnym Funduszu, jak i portfelem, w skład 
którego wchodzi jeden lub większa liczba instrumentów finansowych, podstawą zmiennych 
składników wynagrodzenia uzależnionych od wyników powinna być ocena wyników dokonywana w 
odniesieniu zarówno do wyników zarządzanych Funduszy oraz portfeli, w skład których wchodzi 
jeden lub większa liczba instrumentów finansowych). Przy ocenie indywidualnych wyników 
osiągniętych przez daną osobę należy brać pod uwagę kryteria finansowe, jak i niefinansowe. 

• Podstawa określenia wyników, od których uzależniona jest wypłata zmiennych składników 
wynagrodzenia uzależnionych od wyników powinny być co najmniej dane z dwóch ostatnich lat 
obrotowych, a w przypadku osób zatrudnionych krócej niż dwa lata – dane od momentu 
zatrudnienia. 

• Zmiennych składników wynagrodzenia uzależnionego od wyników nie wypłaca się w danym roku 
obrotowym jeżeli w poprzednim roku obrotowym Towarzystwo nie wykazało dodatniego wyniku 
finansowego. 

• Wartość ogólnej puli wynagrodzenia zmiennego wypłaconego w danym rok obrotowym nie może 
przekraczać 50% wyniku finansowego Towarzystwa netto osiągniętego w roku obrotowym 
poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata zmiennych składników wynagrodzenia („limit 
wynagrodzenia zmiennego”). W przypadku, gdy wartość ogólnej puli wynagrodzenia, która na 
podstawie oceny osiągniętych wyników powinna zostać wypłacona w danym roku przekracza limit 
wynagrodzenia zmiennego, wartość przyznanych poszczególnym Osobom zajmującym kluczowe 
stanowiska składników wynagrodzenia zmiennego w danym roku powinna podlegać 
proporcjonalnej redukcji. 

• Wynagrodzenie zmienne członka Zarządu, z zastrzeżeniem  § 4 ust. 11 oraz § 3 ust. 10 – 12 
„Polityki wynagrodzeń osób zajmujących kluczowe stanowiska w BPS Towarzystwo Funduszy 
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Inwestycyjnych S.A.” (dalej „Polityka”), może być przyznawane i wypłacane na następujących 
zasadach: 

 60% (sześćdziesiąt procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane i wypłacane, 
niezwłocznie po jego przyznaniu członkowi Zarządu; 

 40% (czterdzieści procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo i 
wypłacane z odroczeniem na zasadach przewidzianych w ust. 13 i 14 Polityki. 

• W przypadku, gdy za dany rok, całkowite wynagrodzenie zmienne członka Zarządu jest wyższe niż 
600.000 (sześćset tysięcy) złotych, wynagrodzenie zmienne, z zastrzeżeniem § 3 ust. 10 – 12 
Polityki, może być przyznane i wypłacane na następujących zasadach: 

 40 % (czterdzieści procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane i wypłacane, 
niezwłocznie po jego przyznaniu członkowi Zarządu; 

 60% (sześćdziesiąt procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo i 
wypłacane jest z odroczeniem na zasadach przewidzianych w ust. 13 i 14. 

• Wynagrodzenie zmienne, o którym mowa w ust. 10 lub ust. 11 Polityki wypłacane jest w gotówce. 

• Zmienne wynagrodzenie w częściach przyznanych warunkowo, o których mowa w ust. 10 pkt 2 i 
ust. 11 pkt 2 Polityki, może być przyznane członkowi Zarządu jedynie pod warunkiem pozytywnej 
oceny jego pracy, dokonanej w myśl postanowień § 3. W przypadku negatywnej oceny pracy 
członka Zarządu za dany okres, traci ona prawo do tej części warunkowo przyznanego 
wynagrodzenia zmiennego. 

• Wypłata odroczonej części wynagrodzenia zmiennego następuje w trzech równych, rocznych 
ratach płatnych z dołu w terminie 14 dni od dnia podjęcia przez Radę Nadzorczą uchwały, 
zawierającej wyniki łącznej oceny efektów pracy z ostatnich dwóch lat członka Zarządu. 

• Z zastrzeżeniem przypadków określonych w załączniku nr 4 Polityki w dniu wypłaty odroczonej 
części wynagrodzenia zmiennego członek Zarządu musi być zatrudniony w Towarzystwie. 

 
 

d) Wynik przeglądów realizacji polityki wynagrodzeń oraz stwierdzone nieprawidłowości. 

Realizacja Polityki wynagrodzeń podlega co najmniej raz w roku przeglądowi. Przegląd jest dokonywany przez 
Inspektora Nadzoru. W okresie sprawozdawczym był dokonywany przegląd Polityki wynagrodzeń za okres od 1 
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.  

 
e) Istotne zmiany w przyjętej polityce wynagrodzeń w okresie sprawozdawczym. 

W okresie sprawozdawczym nie były dokonywane żadne zmiany w Polityce. 
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Podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych: 
 
 
 
 
 
Marcin Ostrowski 
Dyrektor Departamentu Administracji i Wyceny Aktywów 
ProService Finteco Sp. z o.o 

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/ 
 
 
Podpis osoby sporządzającej sprawozdanie: 
 
 
 
 
 
Izabela Kalinowska 
Dyrektor Departamentu Sprawozdawczości i Kontroli Wewnętrznej  
ProService Finteco Sp. z o.o. 

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/ 
 
 
 
Podpisy osób reprezentujących Fundusz: 
 
 
 
 
 
 
 
Artur Czerwoński                     
Prezes Zarządu BPS TFI S.A.                . 

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/    

 
 
 
 
 
 
Łukasz Kochanowski  
Wiceprezes Zarządu BPS TFI S.A. 

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-/ 
 
 
 
 
 
Warszawa, dnia 21 kwietnia 2023 roku 
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